
Vertrag um Mitglied des  

Vereins trans&non-binär  
zu werden  

transnonbinaryfr.ch  
transnonbinaryfr@gmail.com  
 
 
Ich bestätige, dass ich die Charta des Vereins sowie die untenstehenden Statuten zur Kenntnis 
genommen habe und, falls nötig, meine Fragen mit dem Vorstand des Vereins geklärt habe.  

Ich bestätige, dass ich mit den Werten, Zielen und der Strategie, die für den Verein gewählt 
wurden, sowie mit dem Inhalt der Charta und der Statuten übereinstimme. Ich entscheide mich 
dafür, sie zu befolgen und zu vertreten, wobei das Wohl des Vereins und seiner Mitglieder stets 
im Vordergrund steht.  

​ Ich möchte als betroffene Person (in Gender-In-Frage-Stellung, trans und/oder 
non-binär) Mitglied werden  

​ Ich möchte als MitstreiterIn (in einer Co-Arbeitsbeziehung mit den Betroffenen) Mitglied 
werden  

Ich weiss, dass der Verein einen freien Preis für seine Mitgliedsbeiträge praktiziert, und dass ich 
trotzdem Mitglied werden kann, auch wenn meine finanzielle Situation es mir nicht erlaubt, einen 
Beitrag zu leisten.  

Mein Mitgliedsbeitrag für 2026 :  

CH84 0076 8300 1710 7910 0  
Association Verein trans&non-binär  
Boulevard de Pérolles 53 
1700 Fribourg 

Datum der Zahlung:   

Zahlungsbetrag :  

Heutiges Datum:   

Name :  

Unterschrift:  

Bitte per e-mail an transnonbinaryfr@gmail.com schicken 



 
Charte : version finale  

version française 

L’association | Verein trans-non-binär a été créée en mai 2023.  
  
Sous le terme “trans”, nous incluons les personnes transgenres, les 
personnes transidentes (personnes vivant une transidentité) et les 
personnes qui choisissent de s’approprier ou se réapproprier 
l’identification transsexuelle. Nous incluons aussi toutes les autres 
personnes qui ne s’identifient pas ou pas assez avec le sexe (appareil 
génital) avec lequel elles sont nées et se trouvent à l’aise sous 
l’ombrelle “trans”.  
  
“Binaire” pour nous, se dit d’une personne qui s’identifie soit au 
genre masculin, soit au genre féminin. Avec l’adjectif “non-binaire”, 
nous nous référons aux personnes qui ne se sentent pas représentées 
dans le genre masculin ou féminin. Leur genre peut être composé de plus 
d’une identité simultanément ou à différents moments (ex: bigenres, 
“two-spirit" chez les populations autochtones américaines). D’autres 
personnes se sentent sans genre (par exemple agenre) ou avec un genre 
neutre (neutrois.e) ou ont des identités de genre qui englobent ou 
combinent des éléments d’autres genres (ex: polygenre, demi-garçon, 
demi-fille) ou encore ont un genre qui change avec le temps.  
  
On peut être trans binaire. On peut être trans non-binaire. On peut 
être trans, sans référence à la binarité ou non-binarité. Bien sûr, 
notre liste d’identités n’est pas exhaustive. Nous n’oublions pas non 
plus que quelle que soit l’identité de genre d’une personne, elle ne 
prédit en rien son expression de son genre. 
  
L’association s’inscrit dans un mouvement de justice sociale avec 
acceptation, dépathologisation et normalisation de la transidentité et 
de la non-binarité, et lutte contre la transphobie.  
  
Notre principe de base est que toute l’expertise en questionnement de 
genre, en transidentité, en non-binarité et en tout ce qui concerne un 
cheminement à ce sujet, social, familial, médical ou autre, appartient 
aux personnes concernées elles-mêmes. Aucune formation, recherche, 
réflexion ou autre ne peut remplacer ou émuler les expériences vécues 
des personnes concernées et les enseignements qu’elle contiennent. 
  
Nos buts sont : 
 

-​ Agir en vue de la transformation de nos systèmes médicaux, 
thérapeutiques et assécurologiques en systèmes justes, qui 
déconstruisent leur participation à notre discrimination 
systémique et à notre pathologisation, qui soutiennent notre 
auto-détermination, et qui sont fondamentalement 



trans*-affirmatifs et non-binaires affirmatifs selon notre 
compréhension de ces concepts 

 
-​ Agir en vue de la reconnaissance des droits des personnes 

non-binaires et trans* en Suisse 
 

-​ Etre une ressource d’information et d’orientation pour les 
personnes concernées et les professionnel.les de santé 

 
  
Notre travail se fait dans un esprit d’équité, avec respect de 
l’intégrité de chacun.e, qu’elle soit physique, mentale, émotionnelle, 
verbale ou comprise autrement, avec curiosité et considération pour 
toute intersectionalité et refus de toute discrimination ou jugement, 
ceci à l’intérieur de l’association et dans nos relations. Nous 
encourageons chacun.e à reconnaître ses privilèges et, si sans 
conséquences personnelles négatives, à les mettre à disposition des 
buts de notre association dans le cadre de bonnes stratégies.  
  
Nous avons aussi choisi de nourrir la bienveillance sans complaisance, 
la non-violence, le dialogue et la collaboration, particulièrement avec 
d’autres organisations à buts semblables, tout en nous réservant le 
droit de soutenir symboliquement des actions plus confrontantes pour 
autant qu’elles s’alignent avec nos buts. 
  
Nos membres réunissent des personnes concernées et des 
co-équipier.ères. Nous agissons dans une relation de co-travail où 
égalité/équité et respect s’emboîtent à tout moment avec notre principe 
de base qui place la sagesse et l’expertise chez les personnes 
concernées. Les co-équipier.ères s’engagent à bien intégrer ce principe 
dans leur façon de conceptualiser, de procéder et d'interagir à 
l’intérieur et à l’extérieur de l’association.  
  
Les moyens que nous utilisons pour atteindre nos buts sont:  

●​ Créer et gérer un réseau de professionnel.les dans le domaine 
médical et thérapeutique qui soit trans et non-binaire-affirmatif 

●​ Encourager le réseautage entre les personnes concernées 
●​ Entreprendre des actions politiques et de lobbyisme 
●​ Générer et offrir de l’information, de la formation et/ou de 

l’encadrement aux personnes concernées et au système médical, 
thérapeutique et assécurologique 

●​ Donner un accès à un lieu “safe” aux personnes concernées 
●​ D’autres moyens si de bon augure pour servir nos buts. 

  

Tous.tes les membres de notre association ont signé nos statuts et 
cette charte. 

 

 
 



deutsche Fassung  

Der Association | Verein trans&non-binär wurde am 4. Mai 2023 
gegründet.  

Unter dem Begriff "trans" schliessen wir trans bzw. transidente 
Personen (Personen, die eine Transidentität leben) ein und Personen, 
die sich dafür entscheiden, sich den Ausdruck "transsexuell" als 
Selbstidentifikation anzueignen oder wieder anzueignen. Wir 
schliessen auch alle anderen Menschen ein, die sich nicht oder nicht 
ausreichend mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht, 
und sich unter dem Schirmbegriff "trans" wohlfühlen.  

"Binär" bedeutet für uns, dass sich eine Person entweder mit dem 
männlichen oder dem weiblichen Geschlecht identifiziert. Mit dem 
Adjektiv "nicht binär" beziehen wir uns auf Personen, die sich in 
dieser Binarität nicht repräsentiert fühlen. Ihr Geschlecht kann aus 
mehr als einer Identität gleichzeitig oder zu verschiedenen Zeiten 
bestehen (z. B. bigender, "Two Spirit" bei First-Nation-Völkern 
Amerikas). Andere Menschen fühlen sich geschlechtslos (z. B. agender) 
oder geschlechtsneutral (neutrois.e), haben Geschlechtsidentitäten, 
die Elemente anderer Geschlechter umfassen oder kombinieren (z. B. 
polygender, Demiboy, Demigirl), oder haben ein Geschlecht, das sich 
mit der Zeit verändert (genderfluid).  

Mensch kann trans binär sein, mensch kann trans non-binär sein, 
non-binär ohne Bezug sur Transidentität, oder trans sein ohne Bezug 
auf Binarität oder Non-Binarität. Natürlich ist unsere Liste von 
Identitäten nicht vollständig. Wir vergessen auch nicht, dass die 
Geschlechtsidentität einer Person auch nichts über ihren 
Geschlechtsaudruck aussagt und umgekehrt.  

Unser Verein ist Teil einer Bewegung für soziale Gerechtigkeit, 
Akzeptanz, Entpathologisierung und Normalisierung von Transidentität 
und Non-Binarität sowie Bekämpfung von Transfeindlichkeit.  

Unser Grundprinzip lautet, dass das gesamte Fachwissen über 
Geschlechterfragen, Transidentität, Non-Binarität und alles, was mit 
einem diesbezüglichen Weg zusammenhängt - sei es sozial, familiär, 
medizinisch oder anderweitig - bei den Betroffenen selbst zu finden 
ist. Keine Ausbildung, Forschung, Reflexion oder sonstige Massnahme 
kann die gelebte Erfahrung der Betroffenen und die darin enthaltenen 
Lehren ersetzen oder nachahmen.  

Unsere Ziele sind:  

- auf eine Transformation unserer medizinischen, therapeutischen 
und versicherungstechnischen Strukturen in gerechte Systeme 
hinzuwirken. Systeme, die ihre Beteiligung an unserer systemischen 
Diskriminierung und Pathologisierung dekonstruieren, die unsere 
Selbstbestimmung unterstützen und die grundsätzlich trans-, 
non-binär- und genderaffirmativ sind, indem sie unseren 
Definitionen der Konzepte folgen die auf unerer Erfahrung und 



wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen und die auf unserer 
Webseite veröffentlicht sind 
 
- auf die Anerkennung der Rechte von non-binären und trans 
Personen hinzuwirken  

- eine Informations- und Orientierungsquelle für Betroffene und 
Fachleute zu sein.  

Wir arbeiten im Geiste der Fairness, mit Respekt vor der Integrität 
aller Menschen, ob körperlich, geistig, emotional, verbal oder auf 
anderen/weiteren Ebenen, mit Neugier und Rücksicht auf alle 
Intersektionalitäten und mit Ablehnung von Diskriminierung und 
Verurteilung, sowohl innerhalb des Vereins als auch in unseren 
Beziehungen. Wir ermutigen alle, ihre Privilegien anzuerkennen und, 
falls dies keine negativen persönlichen Konsequenzen hat, diese im 
Rahmen guter Strategien für die Ziele unseres Vereins zur Verfügung 
zu stellen.  

Wir haben uns auch dafür entschieden, kompromissloses Wohlwollen, 
Gewaltlosigkeit, Dialog und Zusammenarbeit zu pflegen, 
insbesondere mit anderen Organisationen, die ähnliche Ziele 
verfolgen, wobei wir uns das Recht vorbehalten, konfrontativere 
Aktionen symbolisch zu unterstützen, solange sie mit unseren 
Zielen übereinstimmen.  

Unsere Mitglieder sind Betroffene und Mitstreiter*innen. Wir handeln 
in einer Co-Arbeitsbeziehung, in der Gleichheit/Fairness und Respekt 
jederzeit mit unserem Grundprinzip in Einklang stehen, dass die 
Erfahrung und das Fachwissen bei den Betroffenen liegen. Die 
Mitstreiter*innen verpflichten sich, dieses Prinzip in ihren 
Konzepten, Vorgehensweisen und Interaktionen innerhalb und ausserhalb 
des Vereins zu integrieren.  

Die Mittel, die wir zur Erreichung unserer Ziele einsetzen, sind:  

- ein Netzwerk von trans-, non-binär- and genderaffirmativen 
Fachleuten im medizinischen und therapeutischen Bereich aufzubauen 
und zu verwalten  

- die Vernetzung zwischen Betroffenen zu fördern  

- politische Aktionen und Lobbyarbeit zu betreiben  

- Informationen, Schulungen und/oder Coaching für Betroffene und das 
medizinische, therapeutische und versicherungstechnische System zu 
schaffen und anzubieten  

- Betroffenen Zugang zu einem "sicheren" Ort zu gewähren  

- andere Mittel anzuwenden, wenn sie unseren Zielen dienen.  

Alle Mitglieder unseres Vereins haben unsere Statuten und diese 
Charta unterzeichnet.  



La version française fait foi.  

Genehmigt am 4. Mai 2023 
 
 
 
Statuten des Vereins 
 

I Name, Sitz und 
Dauer 

Unter dem Namen "Association Verein trans&non-binär" besteht 
ein gemeinnütziger und nicht gewinnorientierter Verein im Sinne 
der Artikel 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Sein 
Sitz befindet sich im Kanton Freiburg. Seine Dauer ist 
unbefristet. Er ist überparteilich, soweit es nicht um Positionen 
geht, die seine Ziele direkt betreffen, und unabhängig von 
religiösen Positionen. 

II Ziele Die Ziele des Vereins, die auch in der Charta näher erläutert 
werden, sind folgende: 

  
●​ Auf die Transformation der schweizerischen 

medizinischen, therapeutischen und asseskurellen 
Systeme in gerechte Systeme hinwirken, die ihre 
Beteiligung an der systemischen Diskriminierung 
und Pathologisierung von trans- und/oder 
nicht-binären oder geschlechtlich hinterfragenden 
Menschen (im Folgenden "Betroffene") 
dekonstruieren, die die Selbstbestimmung der 
Betroffenen unterstützen, und die grundsätzlich 
trans- und sind nach dem Verständnis dieser 
Konzepte, die auf den Erfahrungen von 
Vereinsmitgliedern, Betroffenen und 
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen und 
auf unserer Vereinswebsite veröffentlicht werden 

●​ Auf die Anerkennung der Rechte der Betroffenen 
hinzuwirken 

●​ Eine Informations- und Orientierungsquelle für 
Betroffene und Gesundheitsfachleute zu sein 

 

II Ziele 
Strategie 

Die Werte des Vereins sowie seine Grundsätze und 
Arbeitsstrategie sind in der Charta des Vereins beschrieben. 

III Organe Die Organe Vereins sind: 
  

-           ​Die Generalversammlung 
-           ​Der Vorstand 
-           ​Das Organ der Rechnungsprüfung 



IV Mitglieder 
Kategorien 

Die Vereinigung besteht ausschließlich aus natürlichen 
Personen. Sie ist "gemischt" in dem Sinne, dass sie Mitglieder 
umfasst, die nicht alle gleichermaßen von ihren Zielen betroffen 
sind. Sie ist auch implizit intersektional. 

  
Sie umfasst : 
Betroffene, die sich als trans- und/oder nicht-binär identifizieren, 
sowie Menschen, die sich mit Fragen zum Geschlecht 
beschäftigen 

  
Personen, die sich als Co-Teammitglieder in einer Mit- 
Arbeitsbeziehung mit den Betroffenen identifizieren 

 

IV Mitglieder 
Mitgliedschaft 

Mitglied des Vereins kann jede natürliche Person werden, die 
sich ausdrücklich zur Verfolgung der Ziele des Vereins 
verpflichtet. Diese Verpflichtung erfolgt durch die 
Unterzeichnung der vorliegenden Satzung und der Charta des 
Vereins. 

  
Anträge auf Mitgliedschaft müssen an den Vorstand gerichtet 
werden, der sie bestätigt. Diesen Anträgen muss ein 
Motivationsschreiben beigefügt werden. Die Person kann vom 
Vorstand angehört werden, wenn er dies wünscht oder wenn 
die Person dies beantragt. Der Vorstand behält sich das Recht 
vor, eine Aufnahme abzulehnen sowie einen Beitritt 
aufzuschieben, um ihn der Generalversammlung vorzulegen, 
die darüber entscheidet. 

IV Mitglieder 
Bestätigung und 
Erneuerung 

Jede Mitglied des Vereins, das keine zahlende Mitgliedschaft 
hat, muss jährlich zu einem vom Vorstand festgelegten 
Zeitpunkt bestätigen, es seine Mitgliedschaft für das kommende 
Jahr erneuern möchte. 

  
Neue Mitgliedschaften gelten ab dem Tag der Beitrittsmitteilung. 

IV Mitglieder 
Schutz der 
Daten 

Es gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes. 
  
Adressen und andere persönliche Daten von Vereinsmitgliedern 
dürfen nur insoweit erhoben werden, als sie für die Ausübung 
ihres Vereinszwecks erforderlich sind. Sie dürfen nur mit 
Zustimmung des Mitglieds an Dritte weitergegeben oder 
öffentlich zugänglich gemacht werden. Das Mitglied hat 
gegenüber dem Verein ein Auskunftsrecht über seine 
persönlichen Daten. 



IV Mitglieder 
Verlust der 
Mitgliedschaft 

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss, Tod oder 
Amtsenthebung, wenn die Person nicht mehr antwortet. 

  
Ein Austritt aus dem Verein ist jederzeit möglich. Er erfolgt 
durch eine schriftliche Mitteilung an den Vorstand. 

  
Ein Ausschluss kann vom Vorstand aus folgenden Gründen 
beschlossen werden: 

  
-           ​Nichtbeachtung der Ziele Vereins 
-           ​Nichteinhaltung der Charta und/oder der Satzung 
-           ​Diskriminierung anderer 

  
Vor dem Ausschluss wird das betroffene Mitglied über die 
Sitzung, die es betrifft, informiert und kann beantragen, 
vom Vorstand angehört zu werden, oder schriftlich Stellung 
nehmen. 

  
Im Falle eines Ausschlusses kann innerhalb von 15 Tagen nach 
Bekanntgabe Ausschlusses bei der Generalversammlung 
Einspruch eingelegt werden. 
Die Generalversammlung, die vom Vorstand zu diesem 
Zweck angerufen wird, entscheidet auf ihrer nächsten 
Sitzung mit einfacher Mehrheit, ohne dass eine 
Mindestanzahl von Mitgliedern anwesend sein muss, 
nachdem sie das Mitglied zur Stellungnahme aufgefordert 
hat. Das beschwerdeführende Mitglied wird dann zwischen 
dem Zeitpunkt der Einlegung seines Rechtsmittels und dem 
Zeitpunkt der Zustellung der Entscheidung der 
Generalversammlung lediglich suspendiert. 

  
 

V 
Generalversammlung 
Grundsätze 

Die Generalversammlung ist das souveräne Organ des Vereins. 
Sie setzt sich aus allen Mitgliedern des Vereins zusammen. 

  
Sie ist allein zuständig für die Entscheidung über die 
wesentlichen Handlungen des Vereins und für die Entscheidung 
über alle Fragen, für die die Satzung nicht eine besondere 
Zuständigkeit der anderen Organe des Vereins vorsieht. 

  
Die ordentliche Generalversammlung findet einmal im Jahr im 
ersten Quartal statt. 

  
Jede ordnungsgemäß einberufene Mitgliederversammlung kann 
Beschlüsse fassen. Die Anzahl der anwesenden Mitglieder ist 
nur für die unter "Beschlüsse und Stimmrechte" aufgelisteten 
Beschlüsse von Bedeutung. 

  
Die Versammlung wird von einer beauftragten Person geleitet. 



V 
Generalversammlung 
Vollmachten 

Die Generalversammlung : 

●​ nimmt den Jahresbericht, den Jahresabschluss 
und das Budget zur Kenntnis und genehmigt 
sie ; 

●​ Kontrolliert die Tätigkeit der anderen 
Organe, die sie aus wichtigen Gründen 
abberufen kann : 

●​ Wählt den Vorstand und die 
Revisionsstelle; beruft bei Bedarf ein 
Vorstandsmitglied ab. 

●​ Erteilt dem Vorstand Entlastung ; 
●​ Verabschiedet und ändert die Satzung des Vereins 

und die Charta ; 
●​ Entscheidet über Beschwerden gegen die 

Ablehnung eines Beitritts oder Ausschlusses ; 
●​ Bestätigt die vom Vorstand ausgesprochenen 

Aufschübe der Mitgliedschaft oder nimmt die 
Person, die sich um die Mitgliedschaft bewirbt, 
auf ; 

●​ Entscheidet über eine eventuelle 
Auflösung des Vereins und die 
Verwendung des Liquidationserlöses 

V Ordentliche 
Generalversammlung 
Tagesordnung 

Die allgemeine Tagesordnung sieht mindestens wie folgt aus: 
  

●​ Genehmigung des Protokolls der letzten 
Mitgliederversammlung 

●​ Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands 
●​ Entgegennahme des Revisionsberichts 

und Genehmigung des 
Jahresabschlusses 

●​ Entscheidung über andere Angelegenheiten, 
die von den Mitgliedern oder dem Vorstand 
vorgelegt werden 

V Ordentliche 
Generalversammlung 
Treffen 

Einberufung: 
Die ordentliche Generalversammlung wird vom Vorstand 
einberufen. Die Einladung mit der Tagesordnung wird den 
Mitgliedern 30 Tage vor dem geplanten Datum der 
Versammlung schriftlich zugesandt. Der Versand der 
Einladungen per E-Mail wird bevorzugt. 

  
Die Mitglieder können nach Erhalt der Tagesordnung und bis 
zu 15 Tage vor der Generalversammlung einen Punkt zur 
Aufnahme in die Tagesordnung oder einen Wahlvorschlag 
einreichen. Nur über Tagesordnungspunkte, die in der 
Sitzung von der Generalversammlung angenommen wurden, 
kann abgestimmt werden. 

  
 



V Ordentliche 
Generalversammlung 
Beschlüsse und 
Stimmrechte 

Entscheidungen werden per Handzeichen getroffen, es 
sei denn, eine Person beantragt eine geheime 
Abstimmung. Dieses Verfahren kann dann nicht abgelehnt 
werden. Beschlüsse, die eine namentlich genannte 
Person betreffen, werden in geheimer Abstimmung 
gefasst. 

  
Ein Mitglied kann einem anderen Mitglied eine schriftliche 
Vollmacht erteilen. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht . 

  
Um die Ziele, die Satzung und die Charta des Vereins zu 
ändern, muss die absolute Mehrheit der anwesenden oder 
vertretenen Mitglieder abstimmen und mindestens die Hälfte 
der Gesamtmitgliederzahl muss an der Versammlung 
teilnehmen. Wenn weniger als die Hälfte der Mitglieder an der 
Versammlung teilnimmt, muss innerhalb eines Monats eine 
zweite ordentliche Versammlung einberufen werden. Bei 
dieser Versammlung können die Ziele, die Satzung und die 
Charta des Vereins mit der absoluten Mehrheit der Mitglieder 
ohne besonderes Quorum geändert werden. 

  
Die oben genannten Mehrheiten sind als absolute Mehrheit 
(50% + 1) zu verstehen. 

  
Alle anderen Entscheidungen werden mit einfacher 
Mehrheit getroffen, ein Quorum gibt es nicht. 

  
Bei völliger Gleichheit entscheidet die Stimme der Person, die 
für die betreffende Sitzung als Vorsitzender fungiert. 

  
Die Sitzungen der ordentlichen Generalversammlung und ihre 
Beschlüsse werden von einem Mitglied des Vorstands 
protokolliert. 

Va Ausserordentliche 
Generalversammlung 

Der Vorstand oder ein Fünftel (1/5) der Mitglieder können 
jederzeit unter Angabe des Zwecks die Einberufung einer 
außerordentlichen Generalversammlung verlangen. 

Die Versammlung muss spätestens sechs Wochen nach 
Erhalt des Antrags stattfinden. 

Die Fristen und Formvorschriften für eine außerordentliche 
Mitgliederversammlung sind die gleichen wie für eine 
ordentliche Mitgliederversammlung. 



VI Vorstand 
Grundsätze 

Der Vorstand ist das Exekutivorgan des Vereins. Er leitet den 
Verein und vertritt ihn in Übereinstimmung mit den 
Vorschriften, der Satzung und der Charta. 

  
Die Mitglieder des Vorstands sind ehrenamtlich tätig und 
haben keinen Anspruch auf eine Vergütung, mit Ausnahme 
des Ersatzes ihrer tatsächlichen Kosten und ihrer 
Reisekosten für den Verein. 

  
Die Mitglieder des Vorstands müssen ihr Mandat im 
strikten Interesse des Vereins und seiner Mitglieder 
ausüben. 

  
Die Mitglieder des Vorstands teilen sich den Vorsitz und die 
damit verbundenen Aufgaben. 

  
 

VI Vorstand 
Ernennung 

Die Mitglieder des Vorstands werden von der ordentlichen 
Generalversammlung ernannt. 

VI Vorstand 
Zusammensetzung 

Der Vorstand besteht aus mindestens drei und höchstens 
sieben Personen. 

  
Der Vorstand ist gemischt mit einer Mehrheit von 
Betroffenen. Eine ungerade Anzahl von Mitgliedern wird 
bevorzugt. 

  
Der Vorstand ernennt aus seinen Reihen den/die 
Finanzverantwortliche*n, den/die Generalsekretär*in und 
den/die Verantwortliche*n für die Kommunikation des Vereins. 

VI Vorstand 
Dauer des Mandats 

Die Mitglieder des Vorstands üben Amtszeiten von zwei 
Jahren aus, die verlängert werden können. 

VI Vorstand 
Abberufung, Rücktritt 
und Vakanz während 
der Amtszeit 

Die Amtszeit eines Vorstandsmitglieds kann von der 
ordentlichen Generalversammlung mit absoluter Mehrheit der 
anwesenden oder vertretenen Mitglieder ohne Quorum 
abgesetzt werden, insbesondere wenn es seine Pflichten 
gegenüber dem Verein verletzt hat oder nicht in der Lage ist, 
seine Aufgaben ordnungsgemäß zu erfüllen. 

  
Die Mitglieder des Vorstands können jederzeit durch eine 
schriftliche Erklärung an den Vorstand zurücktreten, in der 
sie den Zeitpunkt angeben, zu dem ihr Rücktritt wirksam 
wird. Die Frist darf nicht weniger als einen Monat betragen, 
damit sie ersetzt werden können und der Übergang 
gewährleistet ist. 

  
Im Falle einer Entlassung oder eines Rücktritts während der 
Amtszeit kann der Vorstand bis zur nächsten 
Generalversammlung ein Ersatzmitglied durch Kooptation mit 
absoluter Mehrheit ernennen. 



VI Vorstand 
Delegation, 
Zeichnungsberechtigung 
und Vertretung 

Der Vorstand ist berechtigt, einige seiner Aufgaben an ein 
oder mehrere Mitglieder der Vereinigung oder an 
Arbeitsgruppen aus Mitgliedern der Vereinigung zu 
delegieren. 

  
Der Verein verpflichtet sich durch die gemeinsame 
Unterschrift von zwei Vorstandsmitgliedern. Falls nötig, 
kann der Vorstand eine Vollmacht aufsetzen, um weitere 
Unterschriften zu delegieren. 

  
Nur der Vorstand und die von ihm beauftragten Mitglieder 
sind berechtigt, in seinem Namen zu sprechen. 

  
Beim Austausch mit den Medien, Kunstkreisen, Institutionen, 
Schulen und anderen arbeitet der Verein, indem er den 
Betroffenen das Wort erteilt, es sei denn, ein Zweiergespann 
aus Betroffener und Mitspielerin oder eine gemischte Gruppe 
wird als angemessener erachtet. Eine Co-Person kann den 
Verein nur in Absprache mit dem Vorstand allein vertreten. 

  
 

VI Vorstand 
Sitzung 
Entscheidungsfindung 

  
  
Stimme und 
Entscheidungsmodell. 

Der Vorstand tritt so oft wie nötig, aber mindestens 
viermal im Jahr zusammen. Die Einberufung durch den 
Generalsekretär/die Generalsekretärin der Vereinigung 
muss die Tagesordnung enthalten. 

  
Jedes Mitglied des Vorstands hat grundsätzlich eine 
Stimme. Der Vorstand trifft seine Entscheidungen nach dem 
Konsensmodell von Seeds for Change. Wird kein Konsens 
erreicht, setzt der Vorstand eine Arbeitsgruppe ein, die 
einen Vorschlag einbringen und dem Vorstand vorlegen soll. 

Die Sitzungen des Vorstands und seine Beschlüsse 
werden in Protokollen festgehalten, die von der 
Sitzungsleiterin/dem Sitzungsleiter unterzeichnet 
werden. 

VII 
Rechnungsprüfungsorgan 

Die Rechnungsprüfung des Vereins wird von der 
Rechnungsprüfungsstelle durchgeführt. 

  
Das Rechnungsprüfungsorgan besteht aus zwei Personen, 
die von der ordentlichen Generalversammlung aus ihren 
Reihen für eine Amtszeit von zwei Jahren gewählt werden. 
Sie dürfen nicht Mitglieder des Vorstands sein. Die 
ordentliche Generalversammlung ernennt unter denselben 
Bedingungen auch eine/n Stellvertreter/in für gleichwertige 
Dauer, die/der ein Mitglied Rechnungsprüfungsorgans bei 
Bedarf ersetzt. 

  
Die Rechnungsprüfungsstelle prüft die Rechnung und legt 
der ordentlichen Generalversammlung mindestens einmal 
jährlich ihren Bericht vor. 



IX Verantwortung 

Unterschriften 

Der Verein wird finanziell durch die Kollektivunterschrift der 
Generalsekretärin und der Finanzverantwortlichen im 
Vorstand verpflichtet. 

  
Die Schulden werden nur durch das Vereinsvermögen 
gedeckt. Der Grundsatz der persönlichen Haftung eines 
Vereinsmitglieds für seine Geschäftsführung ist 
ausgeschlossen, es sei denn, es handelt sich um ein 
nachgewiesenes strafrechtliches Vergehen. 

X Finanzielle 
Ressourcen 

Die Ressourcen Vereins stammen aus : 
  

●​ Aus den Jahresbeiträgen seiner Mitglieder 
  

●​ Spenden und Vermächtnisse von Gönnern, 
seien es natürliche oder juristische Personen. 
Der Verein behält sich das Recht vor, eine 
Spende oder ein Vermächtnis abzulehnen. 

  
●​ Kantonale oder kommunale Zuschüsse 

 
●​ Einmalige Finanzierungen andere öffentliche 

und private Einrichtungen 
  

●​ Einnahmen aus seinen Aktivitäten 
  
Die Höhe der Mitgliedsbeiträge hängt von den finanziellen 
Möglichkeiten der einzelnen Mitglieder ab und variiert je 
nachdem, was jede/r Einzelne im Sinne eines Freibetrags 
geben kann und will. 
Der Verein verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht. 

  
 

XI Änderung der Statuten: Ein Antrag auf Änderung der Satzung Vereins kann 
jederzeit beim Vorstand eingereicht werden und wird 
dann bei der nächsten ordentlichen 
Mitgliederversammlung gemäss den in Abschnitt V 
dieser Satzung dargelegten Quorums- und 
Mehrheitsbedingungen zur Abstimmung vorgelegt. 

  
Die Satzung kann auch von einer zu diesem Zweck 
vorgesehenen außerordentlichen Generalversammlung 
unter den in Abschnitt Va dieser Satzung dargelegten 
Quorums- und Mehrheitsbedingungen geändert werden. 



XII Auflösung und 
Liquidation: 

Der Vorstand oder mindestens die Hälfte der Mitglieder des 
Vereins können jederzeit die Einberufung einer 
außerordentlichen Generalversammlung gemäß den 
Bestimmungen in Abschnitt V dieser Satzung zum Zweck 
der Auflösung des Vereins verlangen. 

  
Der Verein wird durch einen Beschluss aufgelöst, der mit 
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden oder 
vertretenen Mitglieder gefasst wird. Die Auflösung kann 
nur von einer eigens zu diesem Zweck einberufenen 
Generalversammlung beschlossen werden. Im Falle einer 
Auflösung wird die Liquidation vom Vorstand durchgeführt, 
es sei denn, die außerordentliche Generalversammlung 
bestimmt andere Personen, die die Liquidation 
durchführen sollen. 

  
Die materiellen und finanziellen Vermögenswerte des 
Vereins dienen in erster Linie dazu, seine Schulden zu 
tilgen. 

  
Das aus der Liquidation resultierende Nettovermögen 
wird, je nach Beschluss der außerordentlichen 
Generalversammlung, einer oder mehreren juristischen 
Personen zugewiesen, die ähnliche Ziele wie die vom 
Verein verfolgten verfolgen und steuerbefreit sind. 

  
Die Verteilung von Vermögen unter den Mitgliedern des 
Vereins ist ausgeschlossen. 

XIII Schlussbestimmungen 
Inkrafttreten 

Diese Satzung wurde auf der Gründungsversammlung 
am 4. Mai 2023 mit einfacher Mehrheit der anwesenden 
Personen angenommen. 

  
Die Satzung tritt sofort in Kraft. 

  
Die französische Originalfassung ist verbindlich. 
Ort und Datum der konstituierenden 

Generalversammlung:  

Freiburg, den 4. Mai 2023 

 


